INFORMACIJA PRAWNA Z DNIA 23 LIPCA 2020 ROKU
NOWELIZACJA KODEKSU PRACY — DEFINICJA MOBBINGU

Uprzejmie informujemy, ze w dniu 22 lipca 2020 roku do sejmowej komisji do spraw zmian w kodyfikacjach
trafit projekt nowelizacji Kodeksu pracy z dnia 2 lipca 2020 roku. Projekt zaktada rozszerzenie definicji
mobbingu, a jego posrednim celem jest wyréwnywanie roéinic ptacowych pomiedzy kobietami
i mezczyznami wykonujacymi taka sama prace lub prace takiej samej wartosci.

Projekt zaktada, ze za mobbing bedzie mozna uznac takze dziatanie lub zachowanie dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, ktore spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

e polega na uporczywym i dtugotrwatym rdznicowaniu wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na ptec
pracownika,

e wywotuje u pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej,

e powoduje lub ma na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikdw.

Celem wprowadzenia zmian jest wyeliminowanie rdznicy w zarobkach ze wzgledu na pteé¢ pracownika
i wzmocnienie ochrony poprzez wtgczenie tych kwestii nie tylko do zasady rownego traktowania pracownikéw
(art. 183 kp), ale takze do definicji mobbingu (art. 94° kp — po spetnieniu jednoczeénie dodatkowych
przestanek). Projekt zmian uzasadnia istniejgca i potwierdzana luka ptacowa, ktéra wedtug informacji GUS
z 2018 roku stanowi 19,9 % - w kwestii przecietnego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn (zgodnie z danymi
wskazanymi w uzasadnieniu projektu). Réznice istniejg pomimo konstytucyjnych i kodeksowych instytucji
majacych na celu przeciwdziataniu takim zjawiskom.

Powyisze oznacza, ze w przypadku, gdy réznica w wynagrodzeniu ze wzgledu na ptec¢ spetni przestanki
mobbingu, taki pracownik obok odszkodowania bedzie mdgt dochodzi¢ zados¢uczynienia za doznang krzywde
w zwigzku z doznanym rozstrojem zdrowia.

O zmianach w Kodeksie pracy bedziemy Panstwa informowac na biezgco. W razie pytan lub watpliwosci
pozostajemy do Panstwa dyspozycji.
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